Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA —Fag og Arbejde
Beorneringen, DLO, FOBU, SPIA

Mellem Private Institutioners Forhandlingsfeellesskab (herefter PIF) og FOA er d.d. indgaet fglgende aftale
om fornyelse af parternes overenskomst for peedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter

Protokollat 1 Lgnninger, tillaeg og pension
Protokollat 2 Fritvalgsordning

Protokollat 3 Barsel og adoption

Protokollat 4 Barns sygedage

Protokollat 5 Et baeredygtigt arbejdsliv
Protokollat 6 Deltidsansattes overarbejde
Protokollat 7 Koloni og Arbejdstid

Protokollat 8 Introduktionsforlgb

Protokollat 9 Styrket samarbejde om TR-dakning, uddannelse mv.
Protokollat 10 Redaktionelle sendringer

Bilag Oversigt over gkonomien i aftalen

Forliget er indgaet under forudsaetning af den samlede ramme for henholdsvis forliget mellem
Forhandlingsfeellesskabet og KL, samt FOA’s egne forlig med KL.

Hvor intet andet er naevnt, traeder aendringerne i kraft pr. den 1. april 2026.
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

Forliget er indgaet under forbehold for godkendelse i parternes kompetente forsamlinger. Godkendelse af
overenskomstresultatet vil foreligge hurtigst muligt.

Kgbenhavn, den 6. maj 2026

Underskrevet elektronisk (Penneo)
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA — Fag og Arbejde
Borneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 1 — Lgnninger, tillzeg og pension

1. Generelle forhgjelser

01APR26 | 010KT26 | 010KT27 | 01APR28 | 010KT28 | 01JAN29
Generelle stigninger 2,20 % 0,70 % 0,70 % 1,60 % 0,70 % 0,16 %
(aftalte)
Reguleringsordning -0,04 % 0,05 %
(forventet)

2. @vrige aftaler om Ign og pension

Med virkning fra 1. april 2027 reguleres Ignningerne i overenskomsternes § 15 stk. 1 som fglger:

Pzadagogmedhjzelpere Fra Til
Grundlgn 15+5.260 | 15+6.500
2 ars erfaring 17 +5.260 | 17 +6.500
4 ars erfaring 19+5.260 | 19+6.750
6 ars erfaring 21+5.260 | 21+7.100
8 ars erfaring 23+5.260 | 23 +7.100

Tallet fgr + angiver Igntrin, tallet efter + angiver drligt grundbelgb i 2000-niveau

Padagogiske assistenter Fra Til
Grundlgn 21+5.660 | 21+9.000
2 ars erfaring 23+5.660 | 23+9.000
4 ars erfaring 25+5.660 | 25+9.250
6 ars erfaring 27 +5.660 | 27 +9.600
8 ars erfaring 29+5.660 | 29 +9.600
10 ars erfaring (nyt) 31+9.600

Tallet far + angiver Igntrin, tallet efter + angiver drligt grundbelgb i 2000-niveau

Alle Ignreguleringer er aftalt med fuldt gennemslag.
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA —Fag og Arbejde
Bgrneringen, DLO, FOBU, SPIA

Med virkning fra 1. april 2027 ggres arbejdstidstillaeggene i § 23 stk. 3 pensionsberettiget.

Med virkning fra 1. april 2027 omlzaegges stgttemedhjaelpertilleegget i § 15 stk. 2 svarende til Bilag 3B (§ 3) i
FOA-Fzlles-forliget. Medarbejdere der pa ikrafttreedelsestidspunktet oppebaerer det tidligere
stgttemedhjzelpertillaeg, bevarer dette sa laenge det aktuelle stptteforhold varer ved.

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes tillzeg for varetagelse af hverv som tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant jf. overenskomstens § 15 stk. 3 med kr. 1.600 arligt (31/3-2000 niveau) til samlet
8.000 kr.

Tillegget for varetagelse af begge funktioner forhgjes med kr. 1.600 (31/3-2000 niveau) til samlet 11.100 kr.

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes pensionsbidraget i overenskomstens § 20 stk. 2. fra 14,16 % til 16,0
%.

Ligeledes med virkning fra 1. april 2027 forhgjes pensionsbidraget for medarbejdere, som har 6 ars erfaring
eller mere, med yderligere 1 % til i alt 17%.

Med virkning fra 1. april 2027 reguleres Ignningerne i overenskomstens Protokollat 1 - Elever, som fglger:

Ordinaere elever 31MAR26 01APR27
1. —12. maned 8.154,20 8.800
13. og flg. maneder 8.647,25 9.000

Manedslgn i 2000-niveau

Med virkning fra 1. april 2027 reguleres Ignnen for voksenelever (protokollat 1 § 3 stk. 2), som fglger:

Voksenelever 31MAR26 01APR27

15+1.552 | 15+2.080

Tallet far + angiver Igntrin, tallet efter + angiver dGrligt grundbelgb i 2000-niveau

Ligeledes med virkning fra 1. april 2027 gives pension til elever, der er fyldt 18 ar og har 6 maneders
anciennitet efter protokollat 1. Pensionsbidraget udggr 6 % (arbejdsgiverbetalt).
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfzllesskab FOA —Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 2 — Fritvalgsordning

Parterne er enige om, at indga en aftale om fritvalgsordning, som svarer til Aftale om fritvalgsordning
mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet, med virkning fra 1. januar 2028. Aftalen i sin helhed kan findes pa
Forhandlingsfaellesskabet hjemmeside www.forhandlingsfaellesskabet.dk .

Som konsekvens heraf foretages fglgende tilrettelser i overenskomsten:
Nedenstdende geelder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 5 stk. 5 og § 5a.

§ 7. Seniorfridage
Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, i fritvalgsaftalen, svarende til:

Padagogiske assistenter og peedagogmedhjzlpere:

Alder Seniorfridage

Det kalenderar den ansatte fylder 55, 56 og 57 ar 5 dage

Det kalenderar den ansatte fylder 58 ar 7 dage

Det kalenderar den ansatte fylder 59 ar 8 dage

Det kalenderar den ansatte fylder 60 ar 9 dage
§ 20 Pension

Der indsaettes et nyt stk. 6, nuveerende stk. 6 og 7 konsekvensrettes til stk. 7 og 8:
Stk. 6. - Gaeldende fra 1. januar 2028

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15 % helt eller delvist
hensaettes til fritvalgslgnkontoen, jf. § X. Fritvalgslgnkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret fgr den fglgende fritvalgsperiode. Foretages intet
aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ X. Fritvalgslgnkonto — geeldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af den til enhver tid geeldende Aftale om fritvalgsordning
indgdet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet (05.17) i det fglgende benaevnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Nedenstdende er geeldende pr. 1. januar 2028.
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA — Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med Ign

Anszttelsesmyndigheden hensaetter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
fritvalgsberettigede manedslgn til fritvalgslgnkontoen, jf. § 4, stk. 1, i fritvalgsaftalen.

Bemeerkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtggrelse i stedet for ferie med Ign henvises til § 4, stk. 2, i
fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Ansaettelsesmyndigheden hensztter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som anfgrt i skemaerne
nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslgn i optjeningsaret, og hensaettes til
fritvalgslgnkontoen som et engangsbelgb den fgrste hverdag i januar i den fglgende fritvalgsperiode, jf. § 4,
stk. 4, i fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for seniorer
Det kalenderar medarbejderen fylder 55, 56 2,35%

og 57 ar

Det kalenderar medarbejderen fylder 58 ar 3,29%

Det kalenderar medarbejderen fylder 59 ar 3,76 %

Det kalenderar medarbejderen fylder 60 ar 4,23 %

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan veelge at henszette hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %, jf. § 20, stk. 2,
til fritvalgslgnkontoen, jf. § 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret fgr den fglgende fritvalgsperiode. Foretages intet
aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemeerkning:

En ansat, der har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag jf. stk. 4, kan foretage omvalg
Jjf. bemeerkning til hhv. § 19 stk. 7 og § 26 stk. 7 i Aftale om fraveer af familiemaessige drsager
mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

§ X. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. X — geeldende fra 1. januar 2028

Timelgnnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning.
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA - Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Under anseettelsen far timelgnnede et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa 0,45 % af den fritvalgsberettigede
Ign udbetalt manedligt.

Nuveerende aftale om opsparing af frihed justeres i overensstemmelse hermed (evt. bortfalder).
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA — Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 3 — Barsel og adoption

Parterne er enige om at implementere samme forbedringer, som er aftalt i Aftale om fraveer af
familiemaessige arsager mellem KL og Forhandlingsfallesskabet (05.13) ved OK-26-fornyelsen. Dette
medfgrer fglgende forbedringer af de eksisterende barselsrettigheder og rettigheder i forbindelse med
andet fraveer af familiemaessige arsager for bgrn fgdt eller modtaget efter 1. april 2026:

Udvidelse af Ignretten i foraeldreorlovsperioden med 2 uger til deling mellem foreeldrene
Etablering af Ignrettigheder til sociale foreeldre og naertstaende familiemedlemmer

Etablering af Ignrettigheder ved bgrns hospitalsindleeggelse og tidligt hjemmeophold.
Konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel.

Ret til orlov ved akutpleje af spadbarn.

Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i Aftalen om fraveer af
familiemaessige arsager.

7. Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et mindrearigt barn under forudsaetning af, at lovforslaget

I O e

herom vedtages i perioden.
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA —Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 4 — Barns 1 — 3. sygedag

Private daginstitutioner skal fortsat veere attraktive for ansatte med bgrn og parterne er enige om at styrke
balancen mellem de ansattes arbejds- og familieliv.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2026 indfgres mulighed for tjenestefrihed med
Ign pa barnets tredje sygedag og hjemkaldelsesdagen. Parterne er enige om, at bestemmelsen om
tjenestefrihed med Ign ved barns sygdom viderefgres i overenskomsten, og at muligheden for
tjenestefrihed pa tredjedagen og hjemkaldelsesdagen skal implementeres i de eksisterende
overenskomstbestemmelser, pa fglgende made:

”§ 10 Barns 1., 2. og 3. sygedage
Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af et sygt barn pa dettes 1., 2., og 3. sygedag,

hvis

1. barneter under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Stk. 2

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 3

Bliver barnet sygt i Ipbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde tjenestefri med Ign
de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag, safremt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 4

Der kan lokalt indgas aftaler om muligheden for 3 sygedage pr. barnets sygeperiode, som er tilpasset

institutionens og personalets gnsker og behov.

(herefter fortsaettes med resten af nuvaerende § 10 stk. 3 om betingelserne for en lokal aftale)
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA — Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 5 — Et baeredygtigt senior-arbejdsliv

Parterne er enige om at saette fokus pa fastholdelse af seniorer herunder veerdien af lokale individuelle
senioraftaler mellem leder og den ansatte.

| overenskomstens § 7 om seniorfridage indseaettes et nyt stk. 2:

”Stk. 2:

Som led i fastholdelse af seniorer kan der under hensyntagen til institutionens samlede drift indgas en
senioraftale mellem leder og den ansatte. En senioraftale skal tage udgangspunkt i den enkeltes behov og
kan indeholde aftale om fx eendrede mgdetider, ndrede arbejdsopgaver, hjeelpemidler eller en reduktion i
arbejdstiden.

Bemeerkning:

Opmeerksomheden henledes i gvrigt pd Rammeaftale om seniorpolitik indgdet mellem KL og
Forhandlingsfeelleskabet samt Viden pad tveers: vpt.dk/projekter/quide-til-senkarriere-
samtalen for yderligere inspiration.”
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA —Fag og Arbejde
Bermeringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 6 — Honorering af deltidsansattes overarbejde

Som konsekvens af de faglige voldgiftskendelser af 4. februar 2026 tilrettes bestemmelserne heromi -
overenskomsten med virkning fra 1. april 2026.

Bestemmelsen i § 17 aendres til:

"Lgnnen til en deltidsbeskaeftiget beregnes som en forholdsmaessig del af Ipnnen til fuldtidsbeskaeftigede.
Ved arbejde ud over den aftalte arbejdstid afregnes efter bestemmelsen i § 23, stk. 11.”

Bestemmelsen i § 20 stk. 3 udgar. De fglgende stk. 4, 5, 6 og 7 konsekvensrettes til stk. 3 — 6.

Bestemmelsen i § 23 stk. 11 sendres til:

"Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget den ansattes aftalte hgjeste arbejdstid for normperioden, jf.
§ 4, godtggres timerne med afspadsering af samme varighed med et tillzeg pa 50%, eller med timelgn, jf. §
18 stk. 1, ligeledes med et tillaeg pa 50%.

Bemaerkning:

Overarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.”

10
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA — Fag og Arbejde

Berneringen, DLO, FOBU, SPIA
Protokollat 7 — Koloni og Arbejdstid.

Nyt kapitel om arbejdstid

Parterne er enige om, at §§ 23 Koloni og 24 Arbejdstid, i overenskomsten sammenskrives. Der
tilstraebes en opbygning af de nye bestemmelser om arbejdstid, som svarer til Aftale om

arbejdstidsaftale for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.

indgaet mellem KL, FOA og BUPL (60.11).

Parterne har taget aftalen af 7. april 2026 mellem BUPL og PIF til efterretning, og er enige om, at

arbejdstidsbestemmelserne i overenskomsten for paedagogiske assistenter og paedagogmedhjzlpere

revideres pa tilsvarende made.

Der er tillige aftalt bestemmelser om hviletid.

Hviletid

Parterne er enige om snarest muligt at optage drgftelse om etablering af et grundlag for
handtering af spgrgsmal om hviletid (daglig hvileperiode) ifm. personalets deltagelse i
koloniophold mv. herunder felles ansggninger til AT vedr. dispensationer til bekendtggrelse om
hviletid og fridggn. Parterne inddrager i den forbindelse i relevant omfang det lokale niveau.

Parterne er enige om, at denne drgftelse afventer, at der findes en afklaring pa samme
spgrgsmal for Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsordninger mv. mellem KL, FOA og BUPL (60.11).

Pauser

Parterne stgtter op om, at en god pausekultur har positiv effekt pa personalets arbejdsmiljg
og dermed fastholdelse.
Der indfgres saledes fglgende bemaerkning om pauser i overenskomstens pausebestemmelse
(nuv. § 23 stk. 6):
”Parterne stgtter op om, at en god pausekultur har positiv effekt pa personalets
arbejdsmiljé og dermed fastholdelse.
Hvorvidt, der kan aftales yderligere pauser herunder ved vagter af under 6
timers vagter, vil altid veere op til en lokal dialog med udgangspunkt i
sammenhaengen idriften oginstitutionens ressourcer.”
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Private Institutioners Forhandlingsfallesskab

Overenskomstforhandlingerne 2026

Borneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 8 - Introduktionsforlgb

Parterne er enige om, at fglgende tekst indsattes i overenskomstens protokollat om ”Et baeredygtigt

arbejdsliv”:

”En god introduktion af nyuddannede og nyansatte er afggrende for lgsningen af kerneopgaven,

kvaliteten i opgavevaretagelsen og den fortsatte udvikling pa arbejdspladsen. Velfungerende
introduktionsforlgb bidrager samtidig til arbejdsglaede, fastholdelse, rekruttering og en god
start pa arbejdslivet

Parterne er enige om, at en god introduktion af nyuddannede og nyansatte bidrager til at:

understgtte rekruttering og fastholdelse i faget,

sikre en hgj kvalitet i arbejdet og @gget arbejdsglaede

styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige demmekraft,
stptte en god start i arbejdslivet og skabe tryghed i opgavelgsningen,

Parterne er enige om, at der Igbende i perioden frem mod OK29 fgres drgftelser om
introduktionsforlgb for nyuddannede og nyansatte. Drgftelserne kan tage udgangspunkt i
erfaringer fra arbejdspladserne og har ogsa til formal at styrke det feelles arbejde med at skabe
en god og sammenhangende overgang fra uddannelse til profession.”

FOA - Fag og Arbejde

12
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfellesskab FOA — Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 9 — Styrket samarbejde om TR-dakning, uddannelse mv.

Parterne har drgftet spgrgsmalet om bidrag til en ny udviklingsfond, pa lige fod med det offentlige omrade.
Parterne er enige om den feelles interesse i at styrke den danske model. | stedet for indfgrelse af et
fondsbidrag, har parterne i den kommende overenskomstperiode aftalt nedenstaende. Malszaetningen for
dette arbejde, er seerligt fokuseret pa at styrke den danske model, gennem stgrre repraesentation af
tillidsrepraesentanter. Parterne er enige om en malsaetning pa 20 % TR-daekning ved periodens udlgb.

Parterne er forpligtede til i perioden at bidrage til projekternes opfyldelse, herunder med de ngdvendige
personaleressourcer fra organisationerne.

Parterne vil halvarligt ggre status over samarbejdet, projekter og evt. nye initiativer. Der er enighed om at
disse Igbende kan tilpasses. For nuvaerende taenker parterne fglgende:

Fokus pa gget uddannelse:
Parterne har under overenskomstforhandlingerne ogsa drgftet minimumsnormeringer, kommunale tilsyn og

andre emner af felles interesse.
Parterne er enige om vaerdien af paedagogiske assistenter som en uddannet gruppe.

Det er parternes feelles opfattelse, at paedagogiske assistenter dermed ogsa bgr tzlle med i opgg@relsen over
uddannet personale, hvilket parterne ogsa konstaterer, at der er enighed mellem KL og FOA om, og

kommunerne derfor bgr administrere og fgre tilsyn efter.

Det er PIFs opfattelse, at mange kommuner alligevel regner de paedagogiske assistenter som ufaglaerte
medarbejdere. Parterne har en klar falles interesse i at fa aendret dette, og vil derfor, nar vi bliver bekendte
med kommuner, der administrerer sadan, i feellesskab rette henvendelse til kommunen, og om ngdvendigt

rejse sagerne politisk.

Netop begrundet i parternes falles anerkendelse af veerdien af paedagogiske assistenter, er parterne
ligeledes enige om, at overenskomsten ikke ma forstas sadan, at paedagogiske assistenter pr. definition skal
aflgnnes lavere end andre uddannede grupper.

Parterne er endvidere enige om at man, pa PIFs initiativ, i feellesskab vil vejlede private institutioner om
muligheden for at sgge godkendelse som praktikinstitution for uddannelsen til Psedagogisk Assistent. Denne
godkendelse gives af FEVU (Faellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser).

Fzelles aktiviteter:

Parterne vil gerne styrke den faelles tilstedevaerelse overfor de lokale institutioner og deres medarbejdere.
Derfor vil parterne i perioden afvikle minimum et online arrangement arligt, som alle medarbejdere
indbydes til. Emner til disse webinarer kan veere f.eks. muligheder for efteruddannelse,
pensionsopsparinger, kvalitet i praksis, arbejdsmiljg eller andet relevant.

Parterne vil derudover arbejde pa at seette feelles relevant fagligt materiale til radighed for medarbejdere og
institutioner.
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Private Institutioners Forhandlingsfzllesskab FOA —Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

@get TR-daekning:

Parterne er enige om en malsaetning om 20 % TR-daekning. For at kunne opna dette, er parterne enige om i
feellesskab at fa kortlagt omradet. Herunder overblik over hvilke institutioner der oplagt kunne fa valgt en
tillidsrepraesentant. Dertil fremsender arbejdsgiversiden overblik over medarbejdere pa institutionerne, der
gor det muligt for FOA, at identificere medlemmer. Parterne er derudover positivt indstillede overfor evt.
valgforbund internt pa FOA’s omrader, eller valg af TR med lavere valggrundlag.

Parterne er enige om en faelles opsggende indsats, som indbefatter at PIF til sine institutioner rundsender
oplysningsmateriale om TR-funktionen, til inspiration for institution og medarbejdere.

Dertil er parterne som udgangspunkt villige til at veere udrejsende i forbindelse med mgder med
institutioner, eller medarbejdere i forbindelse med valg af TR, f.eks. i forbindelse med et personalemgde.
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Overenskomstforhandlingerne 2026

Private Institutioners Forhandlingsfallesskab FOA —Fag og Arbejde
Berneringen, DLO, FOBU, SPIA

Protokollat 10 — Redigering af overenskomsten

Parterne er enige om, at der foretages redaktionelle a&ndringer under renskrivningen af overenskomsten,

nar der er enighed herom. F. eks. @ndringer af datoer, sletning af tidligere Ignforlgb og lignende.

Parterne er allerede nu enige om, at:

Hvor "PAU” eller "PAU-uddannelsen” fremgar af teksten sendres dette, som udgangspunkt, til
Padagogisk Assistent Uddannelsen (f. eks. § 15 stk. 4)

Henvisningen i § 12 stk. 5 zendres FRA Servicelovens § 42 TIL Barnets lov § 87

Henvisningen i § 12 stk. 6 aendres FRA Servicelovens § 119 TIL Zldrelovens § 23

| § 18 stk. 2 aendres "Jobcentret” til "den kommunale beskaeftigelsesmyndighed”

§ 20 stk. 2 redigeres, sa det fremgar tydeligt, at al normal Ign og tillaeg er pensionsgivende.

| § 24 stk. 12 tilfgjes: ”En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Ved
afskedigelse gives (...)” herefter fortsaettes med nuvaerende tekst.
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